
Р.бр.

Радно мјесто

Припадајућа основна  

нето плата без минулог 

рада  у  КМ

ПРЕВОЗ(дневна/седмичн

а накнада за радне дане 

зависно од мјеста 

становања)

Накнаде за 

смјештај 

дужносника 

Накнаде за одвојени 

живот дужносника 

1 Директор 3,306.00 0.00

2 Замјеник директора 2,790.00 0.00

3 Помоћник директора за сигурност производа 2,508.00 1.94

4 Шеф одсјека за електричне производе 2,340.00 1.61

5 Стручни савјетник за  електричне производе 2,040.00 3.25

6 Шеф одсјека за машинске и грађевинске производе 2,100.00 1.94

7
Стручни савјетник за опрему под притиском и 

плинске апарате 1,980.00 9.77

8 Стручни савјетник за грађевинске производе  1,920.00 3.91

9 Шеф одсјека за  општу сигурност производа 2,460.00 2.27

10 Стручни савјетник за играчке 1,980.00 2.27

11

Шеф одсјека за информационо-документационе 

послове 2,010.00 9.44

БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА

АГЕНЦИЈА ЗА НАДЗОР НАД ТРЖИШТЕМ БиХ

СЕКТОР ЗА СИГУРНОСТ ПРОИЗВОДА

СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ,КАДРОВСКЕ,ПРАВНЕ, ФИНАНСИЈСКЕ И ОПШТЕ  ПОСЛОВЕ

Укупна издвајања за именована лица,руководеће државне службенике, државне службенике и запосленике

према позицијама за 2025. годину



12
Стручни савјетник за информатичку подршку 

2,346.00 1.94

15
Стручни савјетник за размјену информација

 о несигурним производима 1,758.00 2.60

13

Шеф одсјека за кадровске,правне и послове 

превођења 2,010.00 9.77

14 Стручни савјетник за јавне набавке 1,860.00 1.61

16 Шеф одсјека за финансијске и опште послове 2,340.00 1.61

17
Стручни савјетник за буџет

1,758.00 1.94

18
Референт специјалиста за књиговодствено-

рачуноводствене  послове
1,158.00 9.44

19 Технички секретар 1,158.00 9.44

20 Возач 1,158.00 25.18

и дужина ефективног радног стажа у институцијама Босне  и Херцеговине.

накнадама у институцијама БиХ,а као критеријум за утврђивање висине накнаде  узима се просјечна плата у Босни и Херцеговини  

У складу са Одлуком  Савјета министара БиХ  о висини регреса за годишњи одмор у институцијама БиХ ,регрес се исплаћује 

надзор над тржиштем Босне у Херцеговине.

У складу са Одлуком  Савјета министара БиХ о висини новчане  накнаде у институцијама Босне  и Херцеговине за исхрану током рада,
дневни износ накнаде  за исхрану за дане проведене на раду износи 11.00 КМ за државне службенике и запосленике , а 6.00 КМ  дневно за 

Одлуком СМ БиХ о начину и поступку остваривања права запослених у институцијама БиХ на трошкове смјештаја , накнаду за одвојен живот

и накнаду за привремено распоређивање , директор и замјеник директора Агенције имају право на мјесечну накнаду трошкова смјештаја и одвојеног 

живота .

једнократно ,а за 2025.годину износи 631.50 КМ. 

Право на новчану накнаду по основу јубиларних награда за вријеме  проведено на раду прописано је чланом 45. Закона о платама и  

Новчана награда запосленима се исплаћује у складу са  Правилником о  додјели  новчане награде-стимулације запосленим у Агенцији  за  

директора и замјеника директора Агенције. 

Одлуком СМ БиХ о висини новчане накнаде запосленима у институцијама БиХ за исхрану током рада од 28.07.2025.године која се примјењује од 

01.јула 2025.године a у складу са Законом о платама и накнадама у институцијама БиХ и колективним уговором дневни износ накнаде за исхрану за 



Право на пензионисање су  у току године  испунила два државна службеника редни број табеле  6. i 16.

На основу Закона о буџету институција БиХ и међународних обавеза Бих за 2025.годину ("Службени гласник БиХ" бр. 70/25 од 21.11.2025.год )

основица за обрачун плате запосленима у Агенцији  износи  631.50КМ и примјењује се од мјесеца децембра 2025.године .


